REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DEL
AYUNTAMIENTO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO.

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el
Municipio de Apaseo el Grande, tiene por objeto reglamentar la organizacién y el funcionamiento de
la Direccidn de Desarrollo Econdmico, el cual se expide con fundamento en lo dispuesto los articulos
115, fraccioén Il pdrrafo segundo dela constitucion politica de los estados unidos mexicanos; articulo 117
fraccién | de la Constitucién Politica para el estado de Guanajuato; articulo 69 fraccion |

Inciso b), 202, 203 y 205 de la ley orgdnica municipal para el estado de Guanajuato.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

l. Direccién: La Direccién de Desarrollo Econdmico, del Ayuntamiento de Apaseo el Grande;

Il. Director: El Titular de la Direccidon General de Desarrollo Econdmico;

. Reglamento: El presente ordenamiento;

IV.  Reglamento de la Administracién Publica: Reglamento de la Administracion PUblica del
Municipio deApaseo el Grande.

V. Direccidon: Corresponde a la Unidad Administrativa encargada de atender ciertas facultades
delegadas por el Titular de la Dependencia, conforme a las propias facultades y atribuciones
establecidas para este Ultimo en el Reglamento de la Administracién Publica Centralizada del
Municipio de Apaseo el Grande.

VI. Coordinaciéon: Corresponde a la unidad administrativa encargada de organizar y atender
infernamente los asuntos de cardcter administrativos u operacional de la Dependencia.

ARTICULO 3. La Direccién de Desarrollo Econdmico es la Dependencia de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Apaseo el Grande, encargada de ejercer la Politica Econdémica del
Municipio, coordinar el proceso de planeacidn, darle seguimiento y evaluar su cumplimiento,regular las
actividades que redlice el Ayuntamiento encaminadas al desarrollo econdmico sustentable del
municipio, que comprende la atraccién y el establecimiento de nuevas inversiones, empresas, vy
proyectos de desarrollo; generacién de nuevos negocios y promocion de nuevas fuentes de empleo;
la busqueda de mejores opciones de mercado, comercio de productos y servicios; asi como a la
promocién y fomento a la actividad turistica en su conjunto.

ARTICULO 4. La Direccién de Desarrollo Econémico participara con la Federacién y el Estado en la
elaboracién de los planes regionales, sectoriales y especiales de Planeacién Econdmica para el
desarrollo del Municipio de Apaseo el Grande.

ARTICULO 5. La Direccién de Desarrollo Econémico tendrd a su cargo las funciones, atribuciones y
despacho de los asuntos que expresamente le confiere el presente Reglamento como asi mismo, sus
Manuales de Organizacion y de Procedimientos asi como las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
convenios de colaboracion administrativa en materia de Desarrollo EcondmicoFederal y/o Estatal y sus
anexos y demds disposiciones de cardcter general.



Serdn de aplicacién supletoria las leyes municipales, estatales y federales en todo lo no dispuesto por el
presente Reglamento.

ARTICULO 6. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Direcciéon de
Desarrollo Econdmico, corresponde originalmente al Director, quien para su mejor atencién y
despacho podrd delegar, en los términos de las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, sus
facultades y afribuciones en las Direcciones y en las Areas Administrativas, sin afectar su ejercicio
directo.

ARTICULO 7. Las Direcciones y las Areas Administrativas de la Direccién de Desarrollo Econémico
estardn integradas por el personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades
del servicio requieran, ajusténdose al presupuesto de egresos autorizado.

ARTICULO 8. La Direccién de Desarrollo Econémico, sus Direcciones, Areas Administrativas y personal
adscrito a esta dependencia puUblica, conducirdn sus actividades en forma programada con base en
lo senalado en el Programa Operativo Anual y en el Programa de Inversidn Anual, asi como en los
programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo de la Dependencia, observando
lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 9. El Director determinard la manera en que las Direcciones y las Areas Administrativas,
dentro de su dmbito de competencia establecido en el Reglamento de la Administracién Publica,
deberdn coordinar sus acciones con las autoridades estatales y federales para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 10. Los titulares de cada Subdireccién y Area Administrativa, son responsables del personal a
su cargo, del cumplimiento de sus funciones y de que Unicamente tengan el acceso a los centros de
trabajo los empleados municipales que cuenten con la documentacién establecida en las leyes,
reglamentos y condiciones generales de frabajo, para el caso de los tfrabajadoressindicalizados, y para
el resto del personal, las que se encuentrenestablecidas en las disposiciones vigentes emitidas por la
Direccién General de Desarrollo Econémico.

ARTICULO 11. Los ftitulares y servidores pUblicos de cada Dependencia que permitan el ingreso de
cualqguier persona a laborar e inclusive se les permita conducir vehiculos y/o maquinariapropiedad o
en uso por el Municipio y que no cumpla con lo antessefalado, serdn sancionados conforme a
derecho, deslindando al Municipio de cualquier reclamo o pago de indemnizacidn por lesiones o
danos que pudieran existir.

CAPIiTULO II

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 12. En términos del Reglamento de la Administracién PUblica Centralizada del Municipio de
Apaseo el Grande, Guanajuato para el estudio, planeacién de las funciones y despacho de los
asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones que le corresponden, la Direccion
General de Desarrollo Econdmico tendrd a su cargo al personal necesario para cumplir sus funciones
conforme al presupuesto de egresos autorizado, y especificamente contard con las siguientes
Direcciones y Jefaturas de Departamento.



ARTICULO 13. La Direccién General de Desarrollo Econémico, para el despacho de los asuntos de su
competencia contara con las siguientes Direcciones de Area y Jefaturas de departamento:

Subdireccion de Desarrollo Empresarial.

a).- Coordinacion de Atraccidén de Inversiones.

b).- Coordinacién de Control de Proyectos.

c).- Coordinacién de Atencion a MiPyMEs.

Subdireccion de Fomento al empleo y generaciéon de negocios.

a).- Coordinador Fomento al Empleo

b).-Generacién de Oportunidades.

Subdireccion de Comercio y Turismo.

a).- Coordinador de Comercio.

b).- Coordinador de Turismo

IV.Y las demds que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

TiTULO SEGUNDO
FACULTADES DEL DIRECTOR Y DE LOS SUBDIRECTORES DE AREA
CAPITULO |

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

ARTICULO 14. Son facultades y atribuciones del Director de Desarrollo Econémico las siguientes:

VI

VII.
VIII.

Formular estudios y proyectos de desarrollo econdmico y social considerando la vocacion de
las capacidades productivas del municipio;

Participar y establecer propuestas para la programacion y presupuestacion de politicas de
desarrollo econdmico municipal.

Integrar estudios y dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrollo econdmico financiados
mediante recursos crediticios.

Representar al municipio en foros y eventos de concertaciénde los sectores productivos
municipales, estatales, regionales y nacionales.

Investigar y promover medios y formas de organizacién de grupos sociales en unidades
productivas.

Organizar y mantener la comunicacion y el enlace con autoridades ejidales y comunales para
la promocién de proyectos de desarrollo econdémico.

Convocar y atender las propuestas de lideres de los sectores productivos del municipio.

Realizar estudios y monitoreos de actividades de establecimientos en el territorio municipal.
Proponer a la Tesoreria politicas de expedicidn de permisos ylicencias de funcionamiento para
establecimientos en elmunicipio, para el caso de los comercios que operen bajo el esquema
del SARE.



XI.

XII.

X,
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Organizar y mantener actualizados los padrones de licenciatarios municipales, para el caso de
los comercios que operen bajo el esquema del SARE.

Promover la instalacidén de infraestructura y equipamiento para la instalaciéon de mercados
publicos y centrales de abastos en el municipio.

Organizar los medios de vinculacion de la administracidn municipal con programas de
promocion y fomento del empleo municipal.

Organizar y mantener actualizada y en operacion las bolsas de trabajo municipal;

Atender las propuestas y participar en los proyectos viables de infraestructura, equipamiento y
demds que promuevan los sectores productivos del municipio.

Investigar y difundir los programas de fomento econdmico quedestinen las autoridades
federales y estatales al entorno delos sectores productivos del municipio.

Elaborar programas de abasto popular y de apoyo a la produccion;

Fomentar y apoyar los intfercambios comerciales entre los Municipios vecinos;

Elaborar planes y proyectos especificos para el fomento al comercio;

Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las Cdmaras de Comercio y Servicios con
representacion en el Municipio.

Elaborar planes y proyectos especificos en materia de promocién y fomento turistico del
Municipio.

Coordinar y supervisar a nombre del Ayuntamiento, los programas y proyectos de promocioén y
fomento turistico que se desarrollen en el Municipio.

Fomentar la participacién de los sectores publico, social y privado en la promocién y fomento
turistico del Municipio.

Conformar y presidir, a nombre del Presidente Municipal, el Consejo Municipal de Turismo,
como érgano consultivo y de participacion ciudadana.

Auxiliar al Presidente Municipal en la participacién en los organismos Estatales y Federales en
materia turistica.

Las demds que le asigne el Presidente Municipal, la Ley de los Municipios del Estado, los
reglamentos, convenios, acuerdos y demds disposiciones federales, estatales y municipales le
confieran.

ARTICULO 15. El Director tendrd las siguientes facultades no delegables:

VI.

Establecer y dirigir la politica de la Direccidén, asi como coordinar en los términos de la
legislaciéon vigente aplicable, del sector a su cargo;

Otorgar, en coordinacién con las dependencias de la administracion municipal, el
establecimiento de parques, fraccionamientos y polos industriales, asi como cualquier otro
asentamiento de la misma naturaleza en el Municipio, en apego al Plan de Desarrollo Municipal
y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, a la normatividad vigente y a las disposiciones vy
reglamentacién vigente de las autoridades estatales y federales competentes en la materia.
Proponer al Presidente Municipal, los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y ordenes, sobre los asuntos de la competencia de la Direccidon y del sector
respectivo; y en su caso refrendar para su validez y observancia.

Aprobar el anteproyecto programa-presupuesto anual de la Direccion, a efecto de que sean
presentados a la Tesoreria Municipal en los términos de la legislacion aplicable;

Aprobar de acuerdo con el Oficial Mayor, la organizaciéon y el funcionamiento de la Direccidn,
elaborando y disponiendo la publicacion de manuales administrativos, de organizaciéon, de
procedimientos y de servicios al pUblico;

Establecer las unidades de coordinacion, asesoria y de apoyo técnico que requiere el
funcionamiento administrativo de la Direccion;



VII. Nombrar y remover a los servidores puUblicos de la Direccion hasta el nivel de Directores, asi
como resolver sobre las propuestas que estos formulen para la designacion de su personal de
confianza;

VIIl. Designar a los representantes de la Direccidn ante las comisiones, congresos, organizaciones e
instituciones nacionales e internacionales;

IX. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra actos de la Direccidn;

X. Establecer los criterios de interpretacién que se den como motivo de la aplicacion de este
reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo, y

XI. Ejercer las demds facultades que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como

aqguellas ofras que con el cardcter de no delegables, le asigne el Presidente Municipal.

ARTICULO 16. El Director tendrd las siguientes facultades delegables:

l. Elaborar, promover y coordinar los programas y acciones de los sectores publico y privado, en
materia industrial, comercial, de servicios, artesanal, social, rural y turistica, fomentando la creacién de
fuentes de empleo, produccién de bienes y servicios y empresas productivas, en coordinacion con la
Direccién Desarrollo Rural;

Il. Organizar y promover eventos que propicien el desarrollo econdmico sustentable, asi como la
creacién de exposiciones y ferias de cardcter comercial, industrial, artesanal, social, rural y turistico;

. Coordinar con instituciones puUblicas, privadas, nacionales e internacionales, para la
organizacién, promocidén o celebracidn de eventos, exposiciones o ferias de cardcter comercial,
industrial, artesanal, social, rural y turistico;

V. Fomentar alianzas con instituciones publicas, privadas y de financiamiento, dentro y fuera del
territorio nacional, para impulsar el desarrollo tecnoldgico, comercial, turistico, y la promocién de
empleo;

V. Definir estrategias de participacion social y promover acciones regionales de desarrollo
econdmico sustentable y de proteccién ambiental considerando los grupos, objetivos, temas de
informacion, mecanismos de difusion, categorias de educacién ambiental e incentivos que establece
la ley, asi como los medios y recursos disponibles, dentro de la entidad y con los Municipios que
comparten regiones con el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato;

VL. Proponer en la materia de su competencia, acuerdos de coordinacién con el gobierno federal
y convenios con los ayuntamientos de los municipios y organismos sociales y privados;

VII. Coordinar acciones con la Direccidn de Ecologia Municipal para prevenir, controlar y revertir la
contaminacion del ambiente y sus efectos por emisiones a la atmdsfera, descargas de agua residual y
manejo de residuos, que sean competencia del Municipio, asi como aquellas en materia de
prevencion y control de emergencias y contingencias ambientales;

VIII. Fomentar la participacion de los diversos sectores productivos, en el desarrollo y consolidacion
de los proyectos estratégicos del Municipio;

IX. Implementar la mejora regulatoria dentro de la administracion publica Municipal;

X. Apoyar, coordinar y orientar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los diversos
tramites que realiza la Ventanilla Unica de Gestidon dentro del Municipio;

XI. Estandarizar y agilizar los procesos, para la apertura de nuevos negocios y empresas, mediante
la utilizacion de medios electrénicos de registro.



XIl. Promover la coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable del Gobierno
del Estado de Guanajuato para la atencidén de inversionistas y la atraccidén nuevas inversiones;

XIil. Actualizar permanentemente las herramientas de promocién del municipio para la atraccién
de proyectos de inversidn, asi como la consolidacion de empresas para el fomento del empleo;

XIV.  Elaborar e implementar programas y politicas competitivas, para atraer inversion al Municipio;

XV. Identificar Programas y Proyectos de los Gobiernos Federal y Estatal, para la gestién de recursos
enfocados al desarrollo integral del municipio;

XVI.  Realizar gestiones de capacitacién a los micros, pequenas y medianas empresas, para su
fortalecimiento, generacién de un mayor nUmero de empleos y con mejor remuneracion;

XVIl.  Parficipar en Eventos, Exposiciones y Ferias a nivel local, nacional, e internacional, para
promover las oportunidades de desarrollo, inversiones y turismo en el municipio;

XVIIl.  Celebrar convenios con las diferentes empresas o industrias asentadas en el Municipio, para la
capacitaciéon de recurso humano tendiente a satisfacer sus necesidades técnicas, operativas y
administrativas.

XIX. Celebrar convenios con Instituciones educativas de nivel técnico, nivel medio superior, con la
finalidad de capacitar al personal requerido por las diferentes empresas o industrias asentadas en el
Municipio.

XX. Promover oferta educativa de nivel Técnico y Superior acorde a los requerimientos de las
empresas establecidas en el municipio;

XXI. Coordinar la Ventanilla Unica Municipal para agilizar los trémites y servicios que se ofrecen al
empresario para establecer negocios en el municipio; y

XXIl.  Las demds que le confieran las leyes, reglamentos municipales y Ayuntamiento y el Presidente
en el uso de sus funciones.

CAPIiTULO II

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS SUBDIRECTORES

ARTICULO 17. Al frente de cada Subdireccién de Area, habrd un Titular, quien se auxiliard del personal
administrativo considerado en el Presupuesto de Egresos Municipal.

ARTICULO 18. Corresponden a los Subdirectores de Area las siguientes facultades y atribuciones:

I. Cumplir y hacer cumplir en el dmbito de su competencia las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios de colaboracién administrativa en materia de Desarrollo Econdmico Federal y/o Estatal y
sus anexos, demds disposiciones de cardcter general municipal, que resulten de su competencia, asi
como proveer en la esfera administrativa a su exacta observancia;

ll. Cuidar que sus oficinas funcionen correctamente, promover la capacitacién del personal y vigilar
que se cumpla con las politicas y lineamientos internos establecidos asi como procurar que el personal



propicie la debida atencidon a contribuyentes, proveedores, contratistas y personal de la Direccién de
Desarrollo Econdmico y el Ayuntamiento;

lll. Proporcionar asistencia gratuita y orientacién a los interesados;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les sean
senalados por delegacidén y/o suplencia por ausencias;

V. Certificar, en su caso, bajo su esfricta responsabilidad documentos, copias o fotocopias de ofras u
otros que obren en los archivos de las dreas administrativas a su cargo, siempre y cuando medie
solicitud legitima o se requieran para las actividades o controles inherentes a la Administracion PUblica;

VI. Transmitir a sus subalternos, las resoluciones o acuerdos escritos o verbales del Director de Desarrollo
Econdmico vy vigilar su cumplimiento;

VIl. Proporcionar por conducto del Director de Desarrollo Econédmico, la informacién, datos y en su
caso, la cooperaciéon técnica que le requieran las Dependencias y Organismos de la Administracion
PUblica Municipal o de la misma Direccién General;

VIIl. Proponer al Director de Desarrollo Econdmico, el anteproyecto de programas y presupuesto anual
de la Direccidén a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a las normas establecidas;

IX. Informar al titular de la Direccion de Desarrollo Econdmico mensualmente, sobre los asuntos
relacionados con la Direccidon a su cargo;

X. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las dreas que integran la Direccidn a su cargo;

XI. Dar aviso inmediato al Contralor Municipal y a las Autoridades que resulten competentes, cuando
en el ejercicio de sus funciones, conozca de hechos u omisiones que puedan entranar faltas
administrativas o delitos;

Xll.- Informar mensualmente al Director de Desarrollo Econdmico de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 19. Corresponde a los Directores y en su caso a los Coordinadores, el ejercicio de las
siguientes facultades:

I. Planear, coordinar, evaluar y desempenar las funciones y actividades a su cargo de conformidad
con este reglamento y demds disposiciones aplicables, asi como con los lineamientos aprobados por el
Director;

ll. Acordar con el Titular de la Direccidn correspondiente y mantenerlo permanentemente informado
de los asuntos que por disposicion legal le correspondan, asi como del desempeno de las comisiones y
funciones especiales que les confiera;

lll. Resolver los asuntos de su competencia y someter a consideracién del Titular de la Direccidn
correspondiente, aquellos que requieran de la aprobacidon de éste;

IV. Formular los anteproyectos de programas y de presupuestos anuales, sometiéndolos a la
consideracién del Titular de la Direccidn correspondiente, y ejecutarlos en los términos en que hayan
sido autorizados;

V. Elaborar y proponer al Titular de la Direccidn correspondiente, los proyectos de creacion,
modificacion o supresion de unidades adscritas a su direccién;



VI. Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que establezca la Oficialia
Mayor, los manuales de organizacion, de sistemas y procedimientos de trabajo que se requieran para
el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

VIl. Acordar con los servidores pUblicos subalternos y conceder audiencia al publico si asi lo requieren
sus funciones;

IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Titular de la Direccién
correspondiente, asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a los
demds servidores publicos;

XI. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su competencia;

Xll. Atender y promover en el cumplimiento de sus funciones, los Lineamientos Generales de
Racionalidad, Austeridad y disciplina presupuestal vigente.

Xll. Rendir por escrito los informes requeridos de las actividades realizadas y presentarlos al Titular de la
Direccién correspondiente, y

Xlll. Las demds que les sefale este reglamento, otras disposiciones aplicables y el Titular de la Direccién
correspondiente.

CAPIiTULO 1l

DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIO Y TURISMO

ARTICULO 20. La Subdireccion de Comercio y Turismo estard a cargo de un Subdirector de Comercio y
Turismo y tendrd las siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los asuntos de su
competencia:

l. Cumplir y hacer cumplir la Ley de los Municipios del Estado de Guanajuato, el Reglamento de
la Administracién PUblica Municipal y demds disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Il. Proponer al Director de Desarrollo Econdmico la resolucidn de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

. Formular programas y anteproyectos presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo, asi
como gestionar la aplicacién de los recursos necesarios para el desempeno de las funciones
que tengan encomendadas;

V. Elaborar planes y proyectos especificos en materia de promocién y fomento turistico; asi como
coordinar y supervisar a nombre del Ayuntamiento, los programas y proyectos de promocion y
fomento turistico que se desarrollen en el Municipio;

V. Fomentar la participacién de los sectores publico, social y privado en la promocién y fomento
turistico del Municipio;

VI.  Conformar y presidir, a nombre del Presidente Municipal y del Director de Desarrollo Econémico,
el Consejo de Desarrollo Turistico Municipal, cuando estos asi se lo sefalen;
VIl.  Auxiliar al Presidente Municipal y al Director General de Desarrollo Econdémico en la

participacion con los organismos estatales y federales en materia turistica;



VIII.

XI.

XII.

XL,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Elaborar e implementar programas de turismo municipal, conforme al Plan Municipal de
Desarrollo;

Promover la capacitacién constante del personal turistico y vigilar que se cumpla con las
politicas y lineamientos internos establecidos y dentro de las leyes municipales, asi como
procurar que el personal de la Direccidn propicie la debida atencion al turista que visita nuestro
Municipio;

Llevar estadisticas mensuales en coordinacion con las dependencias federales y estatales, asi
como con las cdmaras y asociaciones; de la afluencia turistica, del comportamiento de la
ocupacién hotelera, del crecimiento de todos los servicios turisticos que se prestan en el
Municipio, como nUmero de cuartos disponibles, hoteles, restaurantes, discotecas, bares, etc.;
Rendir al Director, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un informe
mensual de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de tfrabajo
de la unidad administrativa a su cargo;

Mantener actualizada la informacién turistica, a través de la pdgina de Internet del Municipio
de Apaseo el Grande, en coordinacion con el Director de Informdtica del Municipio;

Elaborar su Programa Operativo Anual, debidamenteproyectado y presupuestado conforme al
Plan Municipal de Desarrollo, a mds tardar el Ultimo dia hdbil de Octubre de cada ano, para el
ejercicio siguiente, y;

Regular y administrar la actividad comercial y de servicios en la via publica, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento para el Comercio en la Via Publica del Municipio de Apaseo el
Grande, dando cabal cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia;

Fomentar y apoyar los infercambios comerciales entre los Municipios vecinos;

Elaborar planes y proyectos especificos para el fomento al comercio; asi como asesorar sobre
los cuestionamientos efectuados en la esfera de sus facultades; asimismo, partficipar, en el
andlisis de la formulacidén de reglamentos, convenios y acuerdos de coordinacidén con las
autoridades competentes o con la iniciativa privada y evaluar sus resultados, en la esfera de sus
facultades;

Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las Cdmaras de Comercio y Servicios con
representacion en el Municipio;

Informar a la Tesoreria Municipal el resultado de las verificaciones practicadas al dia hdbil
siguiente de haberse realizado, asi como de las altas y bajas registradas en el padrén, de todas
las personas que realicen actividades comerciales en la via pUblica;

Levantar las actas administrativas e infracciones que correspondan por el incumplimiento del
Reglamento para el Comercio en la Via Publica y turnarlo a la Tesoreria Municipal, para la
aplicaciéon de las sanciones correspondientes y en su caso el levantamiento o decomiso de los
bienes expuestos en la via PUblica propiedad de los infractores;

Llevar el control del padrén de todas las personas que realicen actividades comerciales y de
servicios en la via publica, otorgarles su permiso de acuerdo a la norma aplicable, la credencial
o gafete de identificacion, los horarios correspondientes vy los lugares asignados;

Rendir al Director, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un informe
mensual de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo
de la unidad administrativa a su cargo;

Elaborar su Programa Operativo Anual, debidamente proyectado y presupuestado conforme all
Plan Municipal de Desarrollo, a mds tardar el Ultimo dia hdbil de Octubre de cada ano, para el
ejercicio siguiente, y;

Establecer acciones que propicien el abasto oportuno de productos bdsicos en todas las
regiones del Municipio por parte de las dependencias involucradas en la materia;

Identificar los problemas existentes en la actividad comercial y de servicios que afecten a la
ciudadania y gestionar su solucién ante las instancias correspondientes;



XXV. Concertar con sectores federales y privados, acuerdos, convenios y ofras acciones
coordinadas para la realizacion de programas de abasto de temporada;

XXVI. Promover las exportaciones del Municipio, participando en programas de apoyo para las
empresas exportadoras, en forma coordinada con organismos y dependencias federales,
estatales, municipales e internacionales;

XXVII. Fomentar y organizar el otorgamiento de un Premio o reconocimiento municipal, con
productos que por su origen, transformacion y presentacion, logren trascender las fronteras
estatales y nacionales; y buscar la participacién en ferias, foros, misiones comerciales y otros
eventos nacionales e internacionales;

XXVIII. Coordinar los esfuerzos institucionales para consolidar la integracion de las empresas
apaseenses a los mercados nacionales e intfernacionales, en el marco de los diferentes Tratados
de Libre Comercio que la Federacion tiene suscritos con otros paises y/o regiones;

XXIX.  Coordinar la organizacion de exposiciones y la promocién de las exportaciones de productos
manufacturados en el Municipio, asi como llevar a cabo cualquier otra actividad orientada a
fomentar la comercializacion de las mismas;

XXX. Buscar y asegurar nuevos canales de comercializacion de productos de exportacién de
microempresarios y de proyectos productivos que impulse la Direccién en coordinacion con las
instituciones académicas en el estado,

XXXI. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos o convenios, o le
atribuya directamente el Director.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIO

ARTICULO 21. Para el despacho de los asuntos que competen a la Subdireccidon de Comercio y
Turismo, esta se auxiliard en de las Unidades Administrativas que requiera para su desempeno.

ARTICULO 22. En el municipio de Apaseo el Grande, sélo se autorizard el funcionamiento permanente
de establecimientos mercantiles destinados a actividades comerciales, industriales, de servicios y
turismo, en inmuebles o espacios que cumplan con las disposiciones y condiciones de seguridad
emitidas por el Ayuntamiento., y le corresponderd a la Direccidn General determinar la procedencia
del establecimiento y funcionamiento de aquellos Giros que por su Uso de suelo, sean considerados de
Alto y Mediano Impacto.

ARTICULO 23. Los derechos consignados en las cédulas de empadronamiento o licencias de
funcionamiento conceden Unicamente al titular el derecho de ejercer la actividad autorizada, en los
términos expresados en el documento, y se mantendrd vigente en tanto no se realice la baja, cambio
de giro o domicilio, con excepcidn de aquellos casos en que debe refrendarse la vigencia.

ARICULO 24. Los derechos consignados en los permisos sdlo podrdn ser ejercidos por su titular. Los
permisos otorgados en términos del presente reglamento no crean ningin derecho personal, real o
posesorio y se entenderdn condicionados a su observancia y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 25. El ejercicio de las actividades comerciales, industriales y de servicios se sujetard a los
horarios y demds condiciones determinadas por el presente reglamento.

ARTICULO 26. En los espacios publicos y privados con acceso a la poblaciéon en general, tales como los
establecimientos mercantiles de comercio, industria o de servicios se facilitard el libre acceso de
personas con capacidades diferentes.



ARTICULO 28. Para el despacho de los asuntos que competen a la Subdireccién de Comercio, se
auxiliard en las Unidades Administrativas que requiera para su desempeno.

ARTICULO 29. Corresponde a la Coordinacién de Comercio el ejercicio de las siguientes facultades.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a las estrategias, programas, politicas, modelos y proyectos
de desarrollo de proveedores y distribuidores de bienes y servicios;

Monitorear y concentrar informacién de oportunidades de negocios y necesidades de
proveeduria y distribuidores de las empresas compradoras o ancla de la regién, con el fin de
promoverlas entfre las empresas proveedoras y distribuidoras de bienes y servicios en el
municipio;

Propiciar la vinculacién de proveedores y distribuidores de bienes y servicios con las empresas
compradoras o tractoras regionales a fin de incrementar las oportunidades de negocios para
los productores apaseenses;

Supervisar y resguardar la informacién derivada de los compromisos adquiridos para con la
Subdireccion de Comercio y Turismo por los proveedores y distribuidores de bienes y servicios
atendidos por la coordinacién a su cargo;

Elaborar, implementar y dar seguimiento a estrategias, programas, politicas, modelos vy
proyectos de atencién a centros de abasto social, a fin de fortalecer las cadenas productivas
del sector comercio y a las MiPyMEs productoras de bienes de consumo en general;

Monitorear y concentrar la informacién de los indicadores relevantes generados por la
actividad del sector comercio;

Propiciar la vinculacién de las empresas que integran el sector comercio con las diferentes
instituciones, financieras, educativas, de investigacién y desarrollo tecnoldgico, asi como con
los tres dmbitos de gobierno para realizar proyectos productivos;

Dar a conocer los programas y servicios que ofrece la subdireccién de comercio y turismo al
sector comercio del municipio;

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el Subdirector de comercio y turismo y el Director.

ARTICULO 30. Corresponde a la Coordinacién de Turismo el ejercicio de las siguientes facultades.

Formular, coordinar y controlar las estrategias, programas y politicas para impulsar la promociéon
y la comercializacioén de los productos apaseenses, a través de eventos, ferias, exposiciones,
misiones comerciales y encuentros de negocios a fin de incrementar las oportunidades de
negocios para los productores del municipio;

Formular, coordinar y controlar las estrategias, programas, politicas, modelos y proyectos de
desarrollo de proveedores y distribuidores de bienes y servicios, a fin de incrementar las
oportunidades de negocios para los productores apaseenses; y

Formular, coordinar y controlar las estrategias, programas, politicas, modelos y proyectos de
atencién a centros de abasto social del sector comercio del municipio.

CAPITULO. V

DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO AL EMPLEO Y GENERACION DE NEGOCIOS.

ARTICULO 31. La Subdireccién de Fomento al empleo y generacion de negocios estard a cargo de un
Director de Fomento al empleo y generacién de negocios y tendrd las siguientes obligaciones vy
facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.



VI.

VII.

Cumplir y hacer cumplir la Ley de los Municipios del Estado de Guanajuato, el Reglamento de
la Administracion Publica Municipal, y demds disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Proponer al Director de Desarrollo Econdmico la resolucidon de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Formular programas y anteproyectos presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo, asi
como gestionar la aplicacién de los recursos necesarios para el desempeno de las funciones
que tengan encomendadas;

Elaborar planes y proyectos especificos para el fomento al empleo; asi como asesorar sobre los
cuestionamientos efectuados en la esfera de sus facultades; asimismo, participar, en el andlisis
de la formulacién de reglamentos, convenios y acuerdos de coordinacion con las autoridades
competentes o con la iniciativa privada y evaluar sus resultados, en la esfera de sus facultades;
Rendir al Director, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un informe
mensual de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de frabajo
de la unidad administrativa a su cargo;

Elaborar su Programa Operativo Anual, debidamente proyectado y presupuestado conforme al
Plan Municipal de Desarrollo, a mds tardar el Ultimo dia hdbil de Octubre de cada ano, para el
ejercicio siguiente, y;

Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos o convenios, o le
atribuya directamente el Director.

ARTICULO 32. Para el despacho de los asuntos que competen a la Subdireccidén de Fomento al empleo
y Generacién de Negocios, se auxiliard en las Unidades Administrativas que requiera para su
desempeno.

ARTICULO 33. Corresponde a la Coordinacién de Fomento al Empleo el ejercicio de las siguientes
facultades.

VI

VII.

VIIIL.

Realizar estudios y andlisis del mercado laboral del municipio;

Formular, ejecutar y vigilar los programas de empleo;

Formular, coordinar, ejecutar y controlar los proyectos de empleo de las cadenas
productivas y los sectores econdmicos del municipio para incrementar la disponibilidad y
competitividad del capital humano; y

Analizar y proponer al Subdirector de Fomento al Empleo y Generacién de Negocios planes
y programas para promover la capacitacion y el empleo, asi como gestionar u otorgar
becas de fortalecimientoal empleo;

Propiciar, aplicar y dirigir la produccidén y promocion de recursos vy servicios de aprendizaje
en las diferentes modalidades de capacitacion;

Propiciar la vinculacidn y coordinacién con las diferentes instituciones educativas,
administrativas, de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asi como con los tres dmbitos de
gobierno para realizar proyectos en materia de fortalecimiento del empleo.

Coordinar y supervisar programas de becas de capacitacién que se lleven a cabo en el
municipio, para incorporar a desempleados a la planta productiva;

Proponer estudios que permitan tener un conocimiento permanente y actualizado de los
mercados de trabajo en la region;

Prestar a la ciudadania en general los servicios de orientacién ocupacional y operacién de
bolsas de trabajo;

Promover la formacion de grupos de trabajo a fravés de la organizacidon social, que les
permita crear sus propias fuentes de empleo, en coordinacién con organismos financieros
que posibiliten su desarrollo;



XI.

XII.

X,

XIV.

Participar en la definicidon, coordinacion y ejecucién de los programas de capacitacion,
calidad y productividad de las cadenas productivas;

Supervisar el correcto desarrollo de los programas de becas de fortalecimiento al empleo y
de las demds acciones de la direccién;

Monitorear y concentrar la informacién de los indicadores de empleo generados en las
empresas de la entidad.

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi como aquellas
que les confiera el Director de Fomento al empleo y Generacién de Negocios asi como el
Director.

ARTICULO 34. Corresponde a la Coordinacién de Generacién de Negocios el ejercicio de las
siguientes facultades.

I.  Asesorar al sector empresarial en la implementacién de proyectos de innovacion en los
productos y servicios de las empresas Apaseenses;
Il. Readlizar la cartera de proyectos de innovacidn de productos de los sectores
productivos; y en su caso, coadyuvar con la ejecucidn de los mismos;
M. Difundir la informacién en el sector empresarial sobre las tendencias de los mercados
respecto de la innovacién en los productos o servicios; y
IV.  Ayudar al sector empresarial en la realizacion de eventos de innovacion.
V. Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi como
aqguellas que les confiera el Director de Fomento al empleo y Generacidén de Negocios
asi como el Director General.

CAPITULO. VI

DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

ARTICULO. 35 La Subdireccién de Desarrollo Empresarial estard a cargo de un Subdirector de Desarrollo
Empresarial y tendrd las siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los asuntos de su
competencia.

Cumplir y hacer cumplir la Ley de los Municipios del Estado de Guanajuato, el Reglamento de
la Administracion Publica Municipal, y demds disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Proponer al Director de Desarrollo Econdmico la resolucidn de asuntos cuya framitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Formular programas y anteproyectos presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo, asi
como gestionar la aplicacién de los recursos necesarios para el desempefno de las funciones
que tengan encomendadas;

Elaborar planes y proyectos especificos para el desarrollo empresarial en el municipio de
Apaseo el Grande; asi como asesorar sobre los cuestionamientos efectuados en la esfera de sus
facultades; asimismo, participar, en el andlisis de la formulacion de reglamentos, convenios y
acuerdos de coordinacién con las autoridades competentes o con la iniciativa privada vy
evaluar sus resultados, en la esfera de sus facultades;



V. Fortalecer, fomentar, promover, difundir, implementar, asesorar sobre los mecanismos que
favorezcan la inversiéon y reinversion empresarial, con el fin de coadyuvar al mantenimiento y
crecimiento y desarrollo de la actividad econdmica Municipal.

VL. Promover el establecimeinto de micros, pequenas y medianas empresas y de
encadenamientos productivos que permitan el desarrollo de las actividades econdmicas del
municipio.

VII. Dar respuesta en un solo lugar a la solicitud de Licencias de Funcionamiento y de uso de suelo

en forma expedita para que puedan abrir micro, pequenas y medianas empresas indicadas en
el catdlogo del Sistema de Apertura rdpida de Empresas (SARE), en un tiempo mdximo de 72
horas.

VIII. Rendir al Director, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un informe
mensual de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los programas de trabajo
de la unidad administrativa a su cargo;

IX. Elaborar su Programa Operativo Anual, debidamente proyectado y presupuestado conforme al
Plan Municipal de Desarrollo, a mds tardar el Ultimo dia hdbil de Octubre de cada ano, para el
ejercicio siguiente, y;

X. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos o convenios, o le
afribuya directamente el Director General.

ARTICULO 36. Para el despacho de los asuntos que competen a la Subdireccién de Desarrollo
Empresarial, se auxiliard en las Unidades Administrativas que requiera para su desempeno.

ARTICULO 37. Corresponde a la Coordinacion de Atraccién de Inversiones el ejercicio de las siguientes
facultades.

I. Impulsar proyectos de operacién de nuevas zonas industriales que favorezcan el desarrollo
econdmico del Municipio;

Il. Promover el establecimiento e inversion de la industria en el Municipio;

lll. Promover el acceso de los asentamientos industriales e inversiones extranjeras y nacionales en el
Municipio;

IV. Orientar y gestionar los permisos de instalacién y operatividad de las micro, pequeias y medianas
industrias a establecerse en el Municipio;

V. Establecer lineamientos que regulen los asentamientos de industrias en parques, fraccionamientos y
polos industriales, conforme al Plan de Desarrollo Municipal y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, asi
como autorizar, en su caso, dichos asentamientos en coordinacidn con las entidades federales,
estatales y municipales correspondientes;

VI. Partficipar en ferias, exposiciones y foros nacionales e internacionales con el objeto de buscar la
promocién econémica-industrial del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato;

VIIl. Impulsar acciones de simplificacién y/o desregulacion administrativa que favorezcan el fomento
de inversiones productivas, y

IX. Proponer al subdirector de desarrollo empresarial nuevos programas, politicas y criterios para el
otorgamiento de apoyos e incentivos para la inversidbn nacional o extranjera, atendiendo a su
importancia estratégica para el desarrollo econdmico del municipio;



XI.

XII.

XL,

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.
XIX.

Atfraer, inducir, orientar y gestionar proyectos de inversidn nacional y extranjera para su
instalacion, desarrollo y operacion en la entidad, en coordinacion con las instancias
correspondientes;

Detectar y cubrir las necesidades de infraestructura en el municipio, para orientar y facilitar la
atraccién de inversiones; y

Asesorar y vincular a los empresarios asi como a las unidades administrativas adscritas a la
coordinacién de atraccidén de inversiones, en la realizacion de trdmites relacionados con el
establecimiento de nuevos proyectos de inversion;

Vincular al inversionista nacional y extranjero con organismos publicos y privados;

Apoyar a las empresas establecidas en el municipio, para facilitar y agilizar la gestion ante las
diferentes dependencias y dmbitos de gobierno con las cuales tengan alguna problemdatica
especifica brindando atencidn permanente a las necesidades de las mismas;

Asesorar a los empresarios en los procesos de internacion y regulacion migratoria;

Asesorar y orientar procesos para el establecimiento de modalidades de impacto ambiental,
asi como la medicién y control de emisiones de fuentes fijas; y

Orientacién en transmision de derechos de agua y descargas de aguas residuales.

Crear y mantener actualizada la base de datos del Programa de proveedores de la enfidad.
Las demds que le seialen este reglamento, ofras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 38. Corresponde a la Coordinaciéon de Control de Proyectos, el ejercicio de las siguientes
facultades:

VI.

VII.

VIII.

Proponer lineamientos de politica publica que contribuyan a impulsar el desarrollo econdmico
de Apaseo el Grande;

Desarrollar, implantar y mantener actualizado el sistema de informacion estratégica, asi como
la elaboracién de los documentos informativos sobre la actividad econdmica del Municipio de
Apaseo el Grande, Guanajuato;

Analizar el crecimiento de las regiones, municipios y sectores del Municipio, con base en las
potencialidades que presenten, revisando la vocaciéon productiva y la preservacion del medio
ambiente;

Difundir oportuna vy sistemdticamente los datos contenidos en el sistema de informacién entre
las diferentes instancias de gobierno y de la sociedad civil, relacionados con la actividad
econémica y ambiental;

Establecer convenios y promover el intercambio de informacién econdmica con otras
entidades federativas, instituciones y organismos, que favorezca el mdaximo desarrollo de la
region y el acervo documental, y

Coordinar las actividades de localizacidon de zonas estratégicas para la instalaciéon de
empresas en el municipio;

Coordinar proyectos de creacién de parques industriales, polos de desarrollo industrial y de
consolidacién de las zonas industriales existentes en el municipio;

Instrumentar de manera congruente con los planes de desarrollo estatal y municipal, un sistema
de localizacién y registro permanente de alternativas viables para la instalacién de nuevas
industrias;



X.

Ejecutar actividades de investigacién y recopilacién de informacién para la conformacion vy
actualizacion de una base de datos sobre terrenos, parques y naves industriales, suficiencia de
mano de obra y costos industriales existentes en el municipio; y

Las demds que sefnalen este reglamento, otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 39. Corresponde a la Coordinacién de Atencién a MiPyMEs, el ejercicio de las siguientes
facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XL,

Proponer lineamientos de politica pUblica que contribuyan a impulsar el desarrollo econdmico
de Apaseo el Grande;

Desarrollar, implantar y mantener actualizado el sistema de informacion estratégica, asi como
la elaboracién de los documentos informativos sobre la actividad econdmica del Municipio de
Apaseo el Grande, Guanajuato;

Analizar el crecimiento de las regiones, municipios y sectores del Municipio, con base en las
potencialidades que presenten, revisando la vocaciéon productiva y la preservacion del medio
ambiente;

Difundir oportuna vy sistemdticamente los datos contenidos en el sistema de informacién entre
las diferentes instancias de gobierno y de la sociedad civil, relacionados con la actividad
econémica y ambiental;

Impulsar la modernizacion y desarrollo de las micro y pequeias empresas comerciales, con la
participacion de las universidades del Municipio en la mejora de su competitividad;

Establecer convenios y promover el intercambio de informacién econdmica con otras
entidades federativas, instituciones y organismos, que favorezca el mdéximo desarrollo de la
region y el acervo documental, y

Elaborar, implementar y dar seguimiento a estrategias, programas, politicas, modelos y
proyectos de las micro, pequenas y medianas empresas;

Monitorear, concentrar y resguardar la informacién de los indicadores relevantes generados
por la actividad de las micro, pequenas y medianas empresas en el municipio,

Formular, coordinar y ejecutar proyectos que incentiven e incrementen la competitividad de las
cadenas productivas y sectores econdmicos de la entidad, en coordinacion con las instancias
correspondientes;

Elaborar e implementar estrategias, programas, politicas, modelos y proyectos para el
desarrollo y establecimiento de las micro, pequenas y medianas empresas para su integracion
en las cadenas productivas asi como de sus proveedores y distribuidores en el municipio vy
evaluar su impacto;

Elaborar e implementar estrategias, politicas, modelos y proyectos para la ejecucidén de
programas relativos a la innovacién; y

Elaborar e implementar las estrategias y politicas comerciales para impulsar la promocién vy la
comercializacion de los productos del municipio.

Las demds que sefalen este reglamento, otras disposiciones aplicables.

TiTULO TERCERO

SANCIONES

ARTICULO. 40 En caso de incumplimiento en lo dispuesto en el presente Reglamento se sancionara
conforme a lo establecido en la ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.



TiITULO CUARTO
SUPLENCIAS Y DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 41. Las ausencias temporales del Director de Desarrollo Econémico serdn cubiertas por el
Funcionario de lagjerarquia inmediata inferior de la Direccion que designe el Presidente Municipal.

ARTICULO 42. Las ausencias temporales de los Directores se cubrirdn por el funcionario de la jerarquia
inmediata inferior que designe el Titular de la Direccion de Desarrollo Econdmico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial que edita el Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se Derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

TERCERO.- En tanto se expiden los Manuales a que hace referencia el presente Reglamento, el Director
de Desarrollo Econdmico queda facultado para resolver las cuestiones de procedimiento y operacion
que se originen por la aplicacién de este ordenamiento.

CUARTO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto por el Cabildo.

LIC. GONZALO GONZALEZ CENTENO

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO APASEO CERVANTES

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.



